
Procès-verbal de la réunion

du Conseil Municipal du mardi 02 juin  2020 
Présents : Mmes Catherine CARPENTIER, Stéphanie HAMON, Estelle DEVICQUE-FOURNIER, Céline DUSSAULX, Sandra DUVAL, Céline MESNIL ;
                 Messieurs Paul DE DREE, Patrick DUPREZ, Jérôme FOUCAULT, Jean-Jacques LETAILLEUR, Alain ROCHETTE, Bernard SCHWEITZER et Gilles THOMAS.
Absent avec pouvoir : Eric Gaudfrin qui donne pouvoir à Gilles Thomas.

Absente : Violette SORET 
Secrétaire de séance : Alain Rochette
La séance est ouverte à 20h30.
1) DELEGATION DE COMPETENCES DU CONSEIL MUNICIPAL A MADAME LE MAIRE 
A l’unanimité des membres du Conseil municipal présents et représenté les élus ont délégué au maire un certain nombre d’attributions relevant de sa compétence, afin de faciliter la gestion communale et de réduire les délais liés à la réunion de l’assemblée. Ces attributions sont énumérées à l’article L.2122.23 du code général des Collectivités territoriales pour : 

· créer, modifier les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux,
· supprimer les régies comptables lorsqu’elles sont dissoutes,

· fixer et modifier les tarifs des ventes diverses lors des fêtes et cérémonies, lors d’augmentation liée à l’inflation,

· arrêter et modifier l’affectation des propriétés communales utilisées par les services publics municipaux,
· fixer, dans les limites d’un montant de 2 500€ par droit unitaire, les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépôt temporaire sur les voies et autres lieux publics, et d’une manière générale, des droits prévus au profit de la commune qui n’ont pas un caractère fiscal,
· procéder, dans les limites fixées par le Conseil municipal, à la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget,
· prendre toute décision concernant la préparation, l’exécution et le règlement des marchés à procédure adaptée (MAPA) et des accords-cadres d’un montant inférieur à 2 000 000,00€, ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget,

· signer la convention prévue par le quatrième alinéa de l’article L 311-4 du code de l’urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coût d’une zone d’aménagement concerté et de signer la convention prévue par le troisième alinéa de l’article L 332-11-2 du même code précisant les conditions dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux,
· réaliser les lignes de trésorerie sur la base d’un montant maximum fixé à 500 000€ par année civile,

· exercer, au nom de la commune, le droit de préemption défini par l’article L 214-1 du code de l’urbanisme,

· intenter, au nom de la commune, les actions en justice, soit en demande ou en défense, soit en intervention volontaire ou sur mise en cause, devant tous les degrés de l’ordre judiciaire et de l’ordre administratif, pour toutes les actions destinées à préserver ou à garantir les intérêts de la collectivité,

· autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de l’adhésion aux associations dont elle est membre,

· prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetières,

· accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges,

· décider l’aliénation de gré à gré de biens mobiliers, jusqu’à 4 600€

2) DELEGATIONS DE mME LE mAIRE A SES ADJOINTS   
· Alain ROCHETTE : finances  –  plan des actions municipales « 2020-2026 »  –  communication municipale interne et externe.
· GILLES THOMAS : fêtes et cérémonies – propreté générale du village – entretien des espaces verts communaux.

· PARICK DUPREZ : urbanisme –  travaux communaux  –  marchés publics.
3) POINT SUR LE PERSONNEL non titulaire DE LA MAIRIE
· JR GALLOY : CDD de 14h par semaine, réparties les lundis et mardis, pour des travaux de « petit entretien » des biens communaux et l’entretien d’espaces verts communaux.
· R LHOMME : CDD d’emploi saisonnier de 84h, pour le fauchage des talus communaux et l’arrosage des zones paysagères du village.

· S LAROCHE : CDD de 35 h, pour l’entretien des espaces verts communaux. (Actuellement en arrêt de travail prolongé).

· JP LODE : CDD en emploi aidé de 33h, pour la tenue de l’agence postale communale, la gestion des cimetières et le secrétariat de la commission « fêtes et cérémonies ».  JP LODE partira en retraite le 1er juillet prochain,  il sera remplacé par SOELENE KOCH, en doublure depuis le 03 juin avec JP LODE pour sa formation à la tenue de l’agence postale communale. 
· C OUPTIER : recrutement envisagé en CDD de 14h hebdomadaires, chaque mercredi et jeudi, ou via un contrat de prestation de service pour l’entretien des espaces verts communaux et la propreté du village. Il s’agit de compléter le temps partiel de JR GALLOY.
4) Plan d’ACTIONS MUNICIPALES « 2020-2026 » 
Jérome Foucault, pilote du suivi du « plan d’actions municipales 2020-2026 » : 

· propose aux élus présents et représentés une liste d’actions potentielles et leurs périodes de mise en œuvre,
· sollicite des pilotes pour les actions retenues par les élus présents et représenté.
Après concertation, le « plan d’actions municipales 2020-2026 » - joint en annexe - est validé à l’unanimité des élus présents et représenté. 

5) QUESTIONS DIVERSES
· B SCHWEITZER demande que les rapporteurs des travaux des commissions / missions communales et de ceux réalisés dans les instances territoriales puissent faire part aux membres du Conseil municipal des délibérations des différents groupes de travail.
 MME LE MAIRE, confirme que chacun des rapporteurs des entités précitées pourra s’exprimer lors des futurs Conseils municipaux et lors de chacune des réunions hebdomadaires de la commission « Vie courante municipale ». 
· MME LE MAIRE propose de dresser un planning annuel des réunions ordinaires du Conseil municipal.  Cette proposition est adoptée par les membres de l’assemblée.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 00h15.

Copie en annexe : le « plan d’actions municipales 2020-2026 ».
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